
„Wenn eine Idee da ist, die dich nicht 
mehr loslässt, dann liegt es an dir,
diese wahr zu machen.“ Beate Heinrich

erweitert worden. Das Berufliche ist mittlerweile eine GmbH 
mit einem tollen 12-köpfigen Team und Peter Heinrich als 
Geschäftsführer sowie der „Beate Heinrich PR“ mit Inhaberin 
Beate Heinrich. „Ich komme aus einem Familienunterneh-
men mit 180-jähriger Tradition und wir können jetzt auch 
schon auf 20 Jahre Agenturgeschichte zurückblicken. Cool!“ 
freut sich Beate Heinrich. Peter Heinrich unterstreicht: „Wir 
verstehen Unternehmen, ihre Visionen und die Herausforde-
rungen. Gerade die Kommunikation ist durch die Digitalisie-
rung in einem starken Veränderungsprozess. Hier sind wir 
wie Lotsen und Begleiter auf hoher See.“
 
Folgen Sie uns auf den Plattformen Facebook, Instagram, 
XING und erfahren Sie mehr. 

20
Wir feiern 
Geburtstag!
20 Jahre

HEINRICH Kommunikation feiert diesen Herbst Jubiläum! Seit 
zwanzig Jahren beraten und betreuen wir Unternehmen, Ver-
bände und Institutionen in allen Fragen der Öffentlichkeitsar-
beit. Kunden haben Ziele und Aufgabenstellungen, wir finden 
kommunikative Lösungen, setzen diese in Maßnahmen um und 
messen schließlich den Erfolg. Im Sommer 1999 brachte Grün-
derin Beate Heinrich ihren Traum von einer eigenen Agentur in 
Form eines Businessplans auf Papier. Im Herbst startete sie dann 
durch. Das Rüstzeug für diesen mutigen Schritt erwarb sie im 
BWL-Studium, während eines anschließenden Konzern-Trainee-
Programms und schließlich in vielen spannenden Jahren in einer 
großen PR-Agentur. Seit 2001 setzen Beate und ihr Mann Peter 
Heinrich nicht nur privat, sondern auch beruflich alles auf eine 
Karte und bauen die Agentur seither kontinuierlich weiter aus. 
Peter Heinrich war jahrelang Geschäftsführer eines erfolgreichen 
Mittelstandsunternehmens und konnte fortan sein Knowhow 
bestens in die Kundenberatung einfließen lassen. Das private 
Familienunternehmen ist 2000, 2002 und 2004 um vier Kinder 
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2
So geht 
starkesT
Teamwork

3
Coole Socken 
aus Ingolstadt

Das Agenturleben ist spannend und vielseitig: Neue Aufgaben-
stellungen, neue Kunden, neue Branchen oder neue Kommuni-
kationsinstrumente lassen keine Monotonie zu. Es ist aber vor 
allem geprägt durch die Menschen im Team und ihre Art der 
Zusammenarbeit. Ihre Gedanken, Strategien und Ideen können 
sich nur entwickeln, wenn die Atmosphäre, die Umgebung und 
die gegenseitige Wertschätzung stimmt.

Bei HEINRICH Kommunikation arbeiten wir alle eng zusammen: 
Geschäftsführung, Berater, Grafik-Designer und Texter. Die 
Wege sind kurz, das Team ist überschaubar. Langjährige, erfah-
rene Mitarbeiter bilden eine feste Säule und erleichtern den jün-
geren Kolleginnen und Kollegen den Arbeitseinstieg. Nach dem 
Studium geht es bei uns mit einem 18-monatigen PR-Volontariat 
los, danach ist der eigenen Karriere innerhalb der Agentur kei-
ne Grenze gesetzt. Freude, Talent, Fleiß, Erfolg und manchmal 
auch ein bisschen Glück entscheiden über die weiteren Schritte 
in Richtung Berater, Projektleiter oder mehr. Wichtig ist: Man 
muss das Agenturleben und die abwechslungsreiche Arbeit lie-
ben! Wir arbeiten alle gern. Aber was dabei nicht fehlen darf? 
Feiern! Wir feiern Etatgewinne, Auszeichnungen, Geburtstage, 
Jubiläen, Babys und natürlich auch unser 20-jähriges Bestehen.

Feiern Sie mit uns! Für unseren Geburtstag haben wir uns neben 
einem brandneuen Aktionsdesign etwas Außergewöhnliches 
ausgedacht: Socken im unverwechselbaren HEINRICH-Look mit 
zwanzig Sternen. Auf unseren Social-Media-Kanälen werden Sie 
die coolen Socken zwischen Oktober und Dezember entdecken. 
Wenn Sie gerne ein Paar hätten, melden Sie sich einfach bei 
uns. Wir würden uns freuen, wenn auch Sie dann ein kreatives 
Bild mit den Socken posten und unsere Agentur verlinken. 



 
  
 
    In Feierlaune

1. Unser Team begrüßt gemeinsam das Jahr 
2019. 2. An Geburtstagen werden wir immer mit 
leckeren Kuchen verwöhnt. 3. Wir stoßen auf ein 

erfolgreiches Jahr an. 4. Empfang in Berlin. 5. 
Immer ein Highlight: Fotoboxen. 6. Wichteln bei 

der Weihnachtsfeier. 7. Bitte recht freundlich! Zum 
Tag der Fotografie zeigten wir vollen Einsatz. 8. 

Design & Print Festival von GMUND. 9. Zünftig im 
Biergarten. 10. Brainstorming in großer Runde – 

genau unser Ding.
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Nachhaltigkeit und CSR (Corporate Social Responsibility) sind seit jeher fester 
Bestandteil der HEINRICH-DNA. Mit unseren Beratungs- und Dienstleistungs-
angeboten schaffen wir beständige Werte, sichern unternehmerischen Erfolg 
und unterstützen eine nachhaltige Entwicklung sowohl für unsere eigenen Mit-
arbeiter, als auch für unsere Kunden. Als noch sehr wenige Verantwortliche 
von Nachhaltigkeits- oder CSR-Strategien in Unternehmen sprachen, haben wir 
schon unseren Anspruch „jedes Jahr ein soziales Projekt“ in die Tat umgesetzt. 
Ob mit dem Familien-Ratgeber „Der kleine Ingolstädter“, dem Kalender „Ingol-
städter Kunstwerke“, dem jährlichen Lions-Kammermusik-Wettbewerb, den Kre-
ativpaketen für Flüchtlingskinder oder mit zahlreichen Projekten für Soroptimist 
International oder Lions: „Mit unserer Kommunikationskompetenz versuchen 
wir im Kleinen die Welt ein bisschen besser zu machen“, so Peter Heinrich. 

4
Verantwortungs- 
voll handeln

Unsere CSR-Handlungsfelder 
in vier Bereichen: 

Markt Unser oberstes Ziel sind zufriedene Kun-
den. In regelmäßigen Planungsgesprächen pfle-
gen wir einen offenen Austausch und arbeiten 
gemeinsam an der besten Lösung.

Mitarbeiter Ziel der Agentur ist es, Mitarbei-
tern ein kreatives, ergonomisches und modernes 
Arbeitsumfeld mit viel Raum zur persönlichen 
Weiterentwicklung zu bieten. 

Umwelt Als Dienstleistungsunternehmen mit 
reiner Bürotätigkeit haben wir wenige Möglich-
keiten, um aktiv zum Umweltschutz beizutragen. 
Dennoch gehen wir mit den Ressourcen Papier, 
Strom, Wärme und Wasser schonend um. Wir 
digitalisieren wo immer möglich. Seit Mai 2019 
gehören wir dem „Umweltpakt Bayern“ an. Mit 
der Teilnahme haben wir uns zu qualifizier-
ten, freiwilligen Umweltleistungen verpflichtet.   

Gemeinwesen Wir setzen uns ein in Ver-
bänden, Gremien und Serviceclubs und sind 
somit lebendiger Teil einer demokratischen 
Gesellschaft. Die Förderung von Frauen und 
Familien sowie der Kultur liegen uns be-
sonders am Herzen. Unsere Aktivitäten rund 
um die Nachhaltigkeit haben wir nach dem 
DNK-Standard (Deutscher Nachhaltigkeitsko-
dex) dokumentiert und in einer Entsprechen-
serklärung öffentlich gemacht. 

Von Anfang an auf unserer 
Agentur-Agenda

Wir gehören jetzt dem „Umweltpakt Bayern“ an. Rechts im Bild: Dr. Rupert Ebner, Umweltreferent der Stadt Ingolstadt.



Drucken auf FSC-Papier

Peter Heinrich gilt in Deutschland als ein namhafter Experte 
für Nachhaltigkeit und CSR. Seine Bücher „CSR und Kommu-
nikation“ sowie „CSR und Fashion“, erschienen im Springer 
Gabler Verlag, sind mittlerweile Standardwerke. Sie liefern 
einen fachlich fundierten, aber praxisbezogenen Überblick 
zur Thematik und sollen Unternehmen, Beratern, Studenten 
und „alten Hasen“ Orientierung, Impulse und Handlungs-
empfehlungen im Umgang mit CSR-Strategien und deren 
Umsetzung bieten. Ob Unternehmen im Bereich Nachhaltig-
keit verantwortlich handeln, rückt immer weiter in das In-
teresse der Öffentlichkeit. Oftmals hinkt die Kommunikation 
von Unternehmen, Institutionen und Verbänden hinterher. 

FSC steht für „Forest Stewardship Council®“ und ist ein interna-
tionales Zertifizierungssystem für nachhaltigere Waldwirtschaft. 
Das Holz von Möbeln, Spielzeugen, Büchern, Schulheften oder 
Bleistiften mit FSC-Siegel kommt aus Wäldern, die verantwor-
tungsvoller bewirtschaftet werden. FSC-zertifiziert werden Wäl-
der und Plantagen, die unter anderem nach strengeren ökolo-
gischen und sozialen Prinzipien bewirtschaftet werden. Das soll 
dazu beitragen, dass die Wälder langfristig erhalten bleiben. 
Mittlerweile bieten alle Hersteller ein breites Portfolio an Papie-
ren an, das umweltfreundlich, aber gleichzeitig haptisch und 
optisch anspruchsvoll ist. Für unsere Kunden drucken wir fast 
ausschließlich auf FSC-Papier. Sprechen Sie uns gerne dazu an!

Die Herausforderungen unserer Zeit, wie Globalisierung, Kli-
ma- und Strukturwandel oder Vertrauensverlust erfordern ein 
Handeln weit über Recht und Gesetz hinaus. Unternehmen 
müssen ihre gesellschaftliche Rolle erkennen und mit allen 
Anspruchsgruppen kommunizieren. Erst wenn Worte und 
Taten im Einklang stehen, dann kann Kommunikation ihren 
Auftrag erfüllen und zu einer nachhaltigen positiven Wahr-
nehmung und zu vertrauensvollen Kunden- und Stakeholder-
beziehungen beitragen. Publikationen:

• CSR und Kommunikation, Unternehmerische Verant-   
    wortung überzeugend vermitteln. ISBN: 978-3-662-56480-6

    Verlag SpringerGabler, Herausgeber: Peter Heinrich 

• CSR und Fashion, Nachhaltiges Management in 
    der Bekleidungs- und Textilbranche. ISBN: 978-3-662-57696-0

     Verlag SpringerGabler, Herausgeber: Peter Heinrich

5

Warum CSR?

Herzensangelegenheiten:

Seit Juni 2017 Unterzeichner der „Charta de Vielfalt“.

2018 wurden wir von FOCUS Money  als eines von 
„Deutschlands wertvollsten Unternehmen“ ausgezeichnet. 
Qualitätsurteil: ökologisch, ökonomisch und sozial wertvoll.

Teilnehmer „Umweltpakt Bayern“ seit März 2019.
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Verloren an die traumhaften Farben des Meeres: 
Die Pantone-Trendfarbe des Jahres 2020 „Sea“ 
wird mit ihrer breiten Farbpalette unsere De-
signs verschönern. Die natur-inspirierte Palette 
bezieht sich auf helle Türkis- und Blautöne so-
wie auf die dunkleren Töne des Meeres oder 
die braunen Farben des Treibholzes. Und wer 
es knallig mag: Das Thema Meer umfasst auch 
die auffallenden Farben der Meereslebewesen. 
Prächtige Orange-, Gelb-, Grün- und Rotnuan-
cen mischen die Design-Welt auf. Ein aufregen-
der Trend ist zudem der 3D-Druck. Die dreidi-
mensionalen Grafiken hinterlassen bleibenden 
Eindruck bei den Betrachtern – besonders die 
animierten Bilder in digitalen Medien erwecken 
das Interesse. In 3D-Räumen sind dem Schöpfer 
keine Grenzen gesetzt: kleine Avatare mit run-
den Augen und großen Lippen sowie auffällige 
Schrift – dem Nutzer eröffnen sich Fantasiewel-
ten. Wir können es kaum erwarten, uns an den 
neuen Design-Trends auszutoben.

Wir haben ein feines Gespür für Trends. In unse-
rem Grafik-Atelier setzen wir diese in individu-
elle Kundendesigns um. Lesen Sie mehr zu den 
Grafiktrends, die uns im nächsten Jahr on- und 
offline erwarten. 

Pantone Farbe 2020: „Sea“

6
Trends 
2020 
Grafikdesign

Q
ue

lle
: p

ag
e-

on
lin

e.
de

, a
do

be
 s

to
ck



7
Treffpunkt
für kreative
Köpfe

     Win-Win   

Unsere Mitgliedschaft in 
der GPRA (Gesellschaft der 
führenden PR- und Kom-
munikationsagenturen in 
Deutschland) ermöglicht, die 
eigenen Qualitätsstandards 
immer weiter auszubauen. 
Seit Jahren sind wir im Aus-
tausch mit allen Mitgliedern 
und Meinungsbildern der 
GPRA, die strenge Aufnah-
mekriterien und hohe An-
forderungen an ihre Mitglie-
der setzen. Wir gewinnen 
Knowhow dazu und teilen 
unsere Erfahrungswerte zu 
Ablaufprozessen oder Tools 
mit anderen. Auf diese Wei-
se profitiert jedes einzelne 
Mitglied.

Das Präsidium

Der 1974 gegründete Ver-
band repräsentiert insge-
samt 35 Agenturen mit ei-
nem Marktanteil von rund 
50 Prozent. Peter Heinrich 
ist seit diesem Frühjahr 
Schatzmeister und eines 
von vier Präsidiumsmit-
gliedern. 

Uns fasziniert seit Jahr-
zehnten die Kraft der profes-
sionellen Kommunikation.  
Diese Faszination sowie 
unsere Erfahrungen geben 
wir auch an unsere Auszu-
bildenden, Volontäre und 
Praktikanten weiter, die wie-
derum ihre frische Ideen ins 
Team einbringen. Durch die 
Mitgliedschaft in der GPRA 
fließt zudem ständig aktuelles 
Fach-Knowhow mit in unsere 
täglichen Arbeitsprozesse 
ein. So verfügen wir über ein 
breites Netz an Expertise und 
Kreativität – ein unschlag-
bares Duo.

Das aktuelle GPRA-Präsidium v.l.n.r.: Peter Heinrich, Alexandra Groß, Christiane Schulz und Hanning 
Kempe. Nicht im Bild ist Jelena Mirkovic.

www.gpra.de



6 unbehandelte Orangen
Safranfäden
3 EL Grand Marnier
3 EL Cognac
50 g Zucker

8
Corporate Food: 
Orangen im Jubiläumsstyle

Und so geht´s:
Orangen waschen, trocknen, schälen und in millimeterdünne 
Scheiben schneiden. Dabei den austretenden Saft auffangen. 
Den Zucker in einen Topf geben und schmelzen. Orangensaft, 
Cognac und ein paar Orangenschalen hinzufügen und aufko-
chen (eventuell noch mit Orangensaft strecken). Die Orangen-
scheiben in den Sirup legen und durchrühren. Topf vom Herd 

IMPRESSUM: HEINRICH GmbH | Agentur für Kommunikation (GPRA)
Gerolfinger Str. 106 | 85049 Ingolstadt | T +49 (0) 8 41-99 33 940 | F +49 (0) 8 41-99 33 959 
www.heinrich-kommunikation.de | info@heinrich-kommunikation.de | V.i.S.d.P. Peter Heinrich
www.facebook.com/HEINRICH.Kommunikation | www.instagram.com/heinrich.kommunikation

nehmen und die Scheiben im Sirup erkalten lassen. Den Grand 
Marnier unterrühren und alles mindestens vier Stunden ziehen 
lassen. Beim Anrichten die Safranfäden auf den Orangen vertei-
len. Dazu passen gefüllte Windbeutel oder Vanille-Eis. 
Echtes Soulfood!

Unsere Social-Media Kampagne
Auf Facebook und Instagram läuft derzeit unsere Jubiläums-Kampagne. Dabei spielen die 
eigens kreierten HEINRICH-Socken mit 20 Sternen immer wieder eine besondere Rolle. 
Verpassen Sie nichts und folgen Sie uns! Wir sind schon gespannt auf Ihre Kommentare.


